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|_'ENTREPRISE

tion de tissus chaine et trame pour la chemise, le chemisier et |la blouse, a destination du secteur
du vétement d’image et du secteur de la mode.

V erne & Clet a été créé en 1947. L'entreprise est spécialisée dans la création et la commercialisa- SOMMAIRE
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Pourquoi s’inscrire dans une démarche RSE ?

L'entreprise s'est inscrite dans une démarche RSE ambitieuse qui lui permet de conjuguer son
développement économique avec un profond respect pour 'environnement et '’humain.

Fiére de son héritage et de son positionnement dans le secteur textile, Verne & Clet ne cesse de prouver
gu'une entreprise peut prospérer tout en agissant de maniére responsable envers la société et
I'environnement. En misant sur l'innovation, I'éthique et la solidarité, Verne & Clet veille a répondre a ses
valeurs.

Nos données clés

Verne & Clet se démarque par sa production annuelle, qui varie entre 700 000 et 1 million de métres
de tissu, lui permettant de satisfaire les besoins du marché tout en maintenant des normes de qualité
élevées. Ce qui la distingue encore plus, c’est son engagement envers I'éco-conception, avec

35 % de sa production consacrée a des tissus éco-congus, réduisant ainsi son impact environnemen-
tal.

De plus, depuis 2019, Verne & Clet est certifiée par Ecocert et répond a plusieurs normes de
qualité et de durabilité, notamment avec les certifications GOTS (Global Organic Textile Standard),
OCS (Organic Content Standard), RCS (Recycled Claim Standard) et Oeko-Tex, garantissant ainsi
que ses produits sont fabriqués dans le respect de I'environnement, le respect et 'amelioration des
conditions de travail et de la santé des consommateurs.




NOS ENCACEMENTS SOCIAUX

Verne & Clet reconnait I'importance de I'engagement social.
Nous nous engageons a promouvoir des conditions de travail équitables, la diversité,
I'inclusion, et le bien-étre de nos employés.

Nos collaborateurs sont I'un des piliers de I'entreprise et Verne & Clet s'engage sur
plusieurs themes sociaux favorisant ainsi un équilibre et une cohésion durable

pour notre société.

Création d'un espace de travail sain .

L’écoute des collaborateurs

hez Verne & Clet, I'écoute active est considérée comme un pilier fondamental de sa culture
d’entreprise. Chaque membre de I'équipe, des dirigeants aux employés, est encouragé a exprimer
ses idées, ses préoccupations et ses suggestions.

Cette pratique favorise un climat de confiance et de respect mutuel, ou chacun se sent valorisé et
ecouté, quel que soit son niveau hiérarchique.

Aussi bien en interne qu’en externe, nous mettons un point
d’honneur a favoriser le dialogue et I'écoute, que ce soit
avec nos clients ou au sein méme de I'entreprise.

Nous organisons des réunions récurrentes afin que chacun
puisse étre libre de s’exprimer librement et de partager son
point de vue sur l'activité de I'entreprise.

Communication interne

Chez Verne & Clet, la communication interne

est un maillon essentiel de I'entreprise et elle
s’appuie sur un outil moderne et efficace :

un groupe WhatsApp dédié. Ce groupe permet de
diffuser rapidement et en temps réel des
informations internes importantes a tous les
collaborateurs.

Cet outil incarne la volonté de I'entreprise de favoriser
la transparence, I'efficacité et la convivialité au sein
de son équipe, contribuant ainsi a forger un
environnement de travail dynamique, ou chaque voix
compte et ou chacun peut contribuer au succés
collectif de I'entreprise.

Le bien étre des collaborateurs

Le bien-étre des collaborateurs est une priorité au sein de I'entreprise Verne & Clet.
Nous mettons en place plusieurs actions qui portent les valeurs de I'entreprise et permettent de créer
davantage de flexibilité et de motivation chez nos employés.

Par exemple, le télétravail. Consciente que des employés épanouis sont la clé d’'une entreprise
prospeére, Verne & Clet a mis en place une charte de télétravail novatrice, qui témoigne de son
engagement envers le bien-&tre de son équipe.

Grace a cette approche moderne, les salariés peuvent adapter leur emploi du temps pour répondre au
mieux a leurs besoins personnels tout en maintenant un haut niveau de productivité.

L’entreprise favorise un environnement inclusif, ou chacun se sent écouté et respecté.

Cette approche globale en faveur du bien-étre crée un environnement de travail épanouissant et
stimulant, ou les collaborateurs sont heureux de s’investir pleinement dans leur travail.



NOS ENCACEMENTS SOCIAUX

Favoriser la santé physique .

La santé de nos collaborateurs

Dans le cadre de son engagement envers le bien-étre de I'équipe, I'entreprise propose des
initiatives dynamiques pour favoriser une meilleure santé physique et morale.

Chaque semaine, Verne & Clet organise des cours de réveils musculaires, offrant ainsi a ses
employés un démarrage énergique pour la journée.

Aussi, pour permettre a ses collaborateurs de maintenir une activité physique réguliére Verne &
Clet propose également des cours de sport en soirée, une fois par semaine. Ces séances sportives
ludiques et variées encouragent a une vie active et équilibrée.

Formation des salariés e

Développer leurs compétences

Convaincue que la formation professionnelle est un levier clé pour la croissance individuelle et
collective, I'entreprise investit dans des programmes de formations adaptés aux besoins de ses
collaborateurs.

Grace a cette approche proactive en matiere de formation professionnelle, Verne & Clet cultive une
culture d’apprentissage continue et de progression au sein de I'entreprise. Cette culture favorise non
seulement la réussite individuelle des salariés, mais aussi le succeés global de Verne & Clet en tant
gu’entreprise innovante et performante dans le secteur du textile.

Audit sociaux

Transparence et Responsabilité

Nos collaborations

Verne & Clet est certifié Fairtrade/Max Havelaar,
témoignant ainsi de notre engagement envers une
économie plus éthique et solidaire.

Cette certification est bien plus qu’une simple
reconnaissance, elle incarne 'engagement concret de
Verne & Clet envers ses partenaires, fournisseurs et les
communautés locales impliquées dans la chaine
d’approvisionnement. En garantissant des conditions de
travail équitables et des salaires décents, I'entreprise
contribue activement a améliorer les conditions de vie
des producteurs et des travailleurs.

Verne & Clet attache une grande importance a la
transparence et a la responsabilité sociale dans sa
chaine d’approvisionnement.

Nous sommes audités par SMETA (Members Ethical
Trade Audit) de Sedex, une méthodologie d’audit
reconnue a I'échelle mondiale, pour évaluer nos
fournisseurs et sites de production.

Cette approche renforce notre engagement envers les
droits de 'homme et la sécurité des travailleurs.

Cet engagement est essentiel pour répondre aux
exigences de nos clients souhaitant des audits éthiques.

SMETA® Sedey?

—unnnusCe équitable




NOS ENCACEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

Nous nous engageons a réduire notre empreinte écologique, a favoriser le commerce
équitable et a innover constamment pour minimiser notre impact sur le vivant.

Notre démarche environnementale responsable constitue le socle fondamental de notre
entreprise, illustrant notre engagement envers la préservation des ressources naturelles
et le bien-étre des générations a venir.

Nos certifications en vue de la durabilité -

Nos certifications

éco-conception des tissus chez Verne & Clet est au coeur de notre engagement envers la
durabilité et la protection de I'environnement. En tant qu’entreprise responsable, nous prenons a
cceur de minimiser notre impact sur la planéte a chaque étape de notre processus de production.

Nos tissus sont certifiés par des labels tels que OCS (Organic Content Standard), RCS (Recycled
Claim Standard), GOTS (Global Organic Textile Standard), OEKOTEX et Bureau Veritas.

Ces certifications attestent de notre engagement envers des pratiques respectueuses de I'environne-
ment et de normes strictes en matiére de durabilité.

Cela refléte nos valeurs d’intégrité, de respect de la nature et de responsabilité envers les générations
futures. Nous continuerons de poursuivre notre démarche écoresponsable pour étre un acteur positif
du changement dans l'industrie du textile.
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L'impact environnemental

Le calcul de I'impact environnemental

Chez Verne & Clet, nous utilisons le logiciel ACV textile Spin’lt pour calculer 'impact environnemental
de nos tissus.

En poursuivant ces mesures d’évaluation environnementale précises, nous ceuvrons pour un avenir

durable et responsable dans le secteur textile, ou la transparence et la durabilité sont des piliers
essentiels de notre engagement envers la préservation des écosystemes .

. Affichage environnemental

Nos robracks

Nous accordons une grande importance a la transparence. C’est pourquoi nous avons choisi d’'intégrer
un affichage environnemental clair et informatif sur chacun de nos robracks de tissus.

Sur chaque robarck, nos clients peuvent facilement consulter des informations essentielles concernant
I'empreinte écologique du tissu. Des indicateurs tels que la quantité d’eau utilisée, les émissions de
CO2 générees et I'eutrophisation obtenues, sont clairement affichés.

. Le surplus de tissu

Le don

Dans notre engagement envers une démarche écoresponsable,
nous mettons tout en ceuvre pour minimiser le surplus et la fin de
vie de nos tissus.

Ces excédents, trouve une voie de revalorisation auprés
d’associations ou de lycées professionnels nous sollicitant pour
divers projets.

e e
1-'1 - i
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NOS ENCACEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

La station d'épuration

Un atout environnemental de premier plan

L'eau utilisée pour teindre nos tissus n’est pas consommée, mais est uniquement empruntée.

En effet, I'intégralité de I'eau entrante dans I'usine est prélévée et retraitée en sortie par une station
d’épuration

biologique (équivalente 40 000 habitants). Les eaux ainsi propres et sans polluants sont restituées au
milieu naturel via la riviere Azergues.
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Le tri des déchets

Notre gestion responsable des déchets

Chez Verne & Clet, le tri des déchets est une pratique
essentielle qui s’inscrit au coeur de notre engagement
envers I'environnement.

Nous sommes résolus a minimiser notre impact sur
celui-ci en adoptant une approche responsable en matiére
de gestion des déchets.

Au sein de I'entreprise, nous avons mis en place des
systémes de tri sélectif afin de séparer efficacement les
différents types de déchets. Les matériaux recyclables tels
que le papier, le carton, le plastique sont soigneusement
triés et envoyés vers des centres de recyclage appropriés.
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Chez Verne & Clet, nous considérons ces gestes éco-responsables comme une maniere concréte de
contribuer a la protection de notre planéte. Nous continuerons a privilégier des solutions respectueuses
de I'environnement pour notre entreprise, car nous croyons que chaque petit geste compte pour un avenir
plus propre et plus durable.

. Nos gestes responsables

Le papier

Nous accordons une attention particulieére aux gestes éco-responsables dans I'utilisation quotidienne
du papier. Nous sommes conscients que I'utilisation de cette ressource précieuse peut avoir un impact
significatif sur I'environnement, c’est pourquoi nous nous efforgons de réduire notre empreinte papier
de maniére proactive.

Nous encourageons également nos employés a adopter des pratiques d'impression responsables, en
privilégiant 'impression recto-verso et en limitant celle-ci lorsque cela est possible.

Depuis 2020, Verne & Clet a mis en place une plateforme permettant de dematerialiser 'ensemble de
ses factures fournisseurs ainsi que les bulletins de paie de ses collaborateurs.
Les gobelets

Nous avons décider d’exclure I'utilisation quotidienne de gobelets plastiques. Conscients de I'impact
néfaste de ces gobelets sur I'environnement.

Nous avons opté pour l'utilisation de gobelets réutilisables en matériaux durables tels que le carton.

Le savon

Dans I'entreprise, nous avons banni les emballages plastiques dont ceux contenant du savon.

Nous avons opté pour le savon solide provendi, bien plus durable et ne nécessitant aucun
emballage superflu.

Les serviettes

En remplagant les serviettes en papier jetables par des serviettes réutilisables en tissu, nous réduisons
considérablement notre production de déchets et notre consommation de ressources naturelles. Ces
serviettes durables sont lavées et réutilisées quotidiennement.

13



NOS ENCACEMENTS ECONOMIQUES

En favorisant une production made in France, nous nous engageons a promouvoir
une croissance économique durable.

‘xl I Nos engagements économiques sont d'une importance essentielle.

Cette approche responsable est cruciale pour soutenir notre démarche globale
de durabilité et renforcer notre contribution positive a la société.

Transparence du dialogue

Favoriser une communication ouverte

a transparence dans le dialogue est une valeur fondamentale qui guide notre relation avec nos
fournisseurs et nos clients. Elle est la clé pour établir des partenariats solides et durables.

Avec nos fournisseurs, nous entretenons un dialogue ouvert,
régulier et honnéte.

Avec nos clients, nous attachons une grande importance a la m
transparence dans notre communication. Nous partageons
des informations claires sur nos produits, leurs
caractéristiques et leur impact environnemental.
C’est par ce dialogue ouvert que nous entretenons des
N A &

relations justes et responsables.

La tracgabilité

Verne & Clet détient fierement la certification «Origine France Garantie», une reconnaissance
officielle obtenue grace a notre engagement en faveur de la tragabilité de nos produits.

Cette certification garantit la tragabilité transparente de nos produits, offrant aux consommateurs une
indication claire de leur origine. Pour obtenir ce label, nos produits doivent respecter deux critéres
rigoureux : leur lieu de fabrication essentiel doit étre en France, et au moins 50% du codt de
production doit provenir de France. Cette démarche renforce notre engagement envers la production
francaise de qualité et la transparence pour nos clients.
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. Nos partenaires

Les collaborations au cceur de notre approche

Du fil au tissu, 'ensemble de nos partenaires est basé en région Rhéne-Alpes et intervient dans les
différentes étapes de fabrication de nos tissus. Que ce soit pour I'ourdissage de nos bobines de fils, le
tissage de celles-ci, leur teinture, les finitions et les appréts...

Nous faisons aussi la promotion de notre patrimoine culturel frangais et du savoir-faire qui y est
rattaché. Notamment en ce qui concerne la préservation de I'emploi et la mise en avant du
Made in France, qui sont pour nous, au cceur des enjeux de l'industrie textile frangaise et de sa
productivité.

Lycée René Cassin

Depuis plusieurs année, Verne & Clet accompagne le lycée
René Cassin a Tarare dans le Rhone sur le projet de mini
entreprises pour la classe des BTS GPME.

Nous avons soutenu et contribué, avec le don de chutes
de nos tissus et la mise a disposition de notre matériel de
coupe, a la création du projet FUTUR’OSHIKI entreprise
sociale et solidaire proposant des emballages cadeaux en
tissus réutilisables : les furoshikis.

Demain c’est ici et maintenant

Depuis 2019 Verne & Clet « fait sa part » en soutenant PIERRE RABHI, ¢
'association Demain c’est ici et maintenant qui ceuvre sur le s Dt o Dsrrars: Do ’k-
territoire Beaujolais des Pierres Dorées et alentours.

Cette association, inspirée par le mouvement colibri de
Pierre Rabhi a pour objectif d’'accompagner et de fédérer les
initiatives économiques, associatives et citoyennes
contribuant au développement durable en cohérence avec
des valeurs sociétales et environnementales pour les
geénérations a venir auxquelles nous devons transmettre
une planéte vivante et viable.
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NOS ENCACEMENTS ECONOMIQUES

Nos prestataires .

Imprimerie Rolland

Nos partenaires jouent un réle essentiel dans la réalisation
de notre chaine d’approvisionnement en la rendant solide et
fiable tout en garantissant la qualité de nos produits finis.

Notre imprimeur local offre 'avantage de la proximité, ce qui
facilite la communication et permet une plus grande réactivité
aux besoins changeants de nos qualités.

Nous veillons a ce que I'ensemble de nos supports de
communication soient réalisés a base de papiers recyclés,
certifiés FSC.

Regard échantillonnage

Egalement présent & proximité de Lyon, notre échantillonneur réalise nos robracks, outils
indispensables pour la présentation de nos collections.

La fabrication 100% frangaise, a proximité de notre site, garantit une qualité inégalée et un respect de
notre engagement envers la production locale.

Gréace a cette collaboration, nous sommes en mesure de mettre en valeur chaque détail de nos
créations, offrant ainsi a nos clients un apergu authentique de notre savoir-faire.
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. Transmission de connaissances

Nos alternants et stagiaires

La transmission de connaissances est une priorité, et nous croyons fermement en I'importance de
former et d’accompagner la nouvelle génération de professionnels. Pour cela, nous accueillons des
alternants et des stagiaires au sein de notre entreprise.

En offrant des opportunités d’alternance et de stage, nous créons un environnement d’apprentisage

dynamique ou les jeunes talents peuvent acquérir une expérience concrete et développer leurs
compétences professionnelles.
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VERNE & CLET

Nos valeurs .

Les valeurs fondamentales de notre entreprise

Nos valeurs sont simples et restent constantes : nous cherchons a minimiser I'impact de nos activités
industrielles et infrastructurelles, a établir des partenariats qui respectent nos valeurs
environnementales, éthiques et sociales, a promouvoir le développement du capital humain et la
diversité, tout en veillant a la santé et a la sécurité de nos employés, de nos clients et de nos
partenaires.

Ces valeurs, au cceur de notre ADN fagonnent notre vision d’'un avenir ou l'industrie textile peut-étre a
la fois prospére et vertueuse. A la haute qualité de nos tissus doit correspondre une qualité
environnementale au moins égale.

T Tl
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